NniMressursside arendamine
—estl valkereaktor
orogrammi jJaoks

Henri Ormus | 9.08.2023 | Kividli seikluspark
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w Energeetika, MSc, TTU 2007

Tuumaenergeetika, MSc, KTH Rootsi 2009
Internship — SMR R&D, Westinghouse, USA 2010
Poyry, tehniline konsultant, kvaliteedijuht 2010-2015
Fennovoima, Hanhikivi 1, Change Manager 2015-2021

Finnish Nuclear Society, Rahvusvaheliste asjade sekretar
2015-2022

European Nuclear Socitey, asepresident 2017-2021
Teaduste Akadeemia, Energeetikakomisjon 2019->

Fermi Energia kaasasutaja, juhatuse liige
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Suur osa tuumajaama tootajatest on kontoritddlised
vOi toOtavad osaliselt kontoris.




Millised inimesed todtavad tuumajaamas’?

* 5% tuumaala tippspetsialistid —sugav
tuumateadmine nt teadlased, pdhilised
projekteerimis- ja ohutuseksperdid 5%

* 15% tuumaalal spetsialistid —tddtajad tuumaala
spetsialistid

tugeva tuumaalase kogemusega nt
protsessiinsenerid, kaidu-, hooldus- ja

jarelevalve tootajad 15% tuumaala
O spetsialistid

« 80% tuumaalase teadlikkusega — tddtajad
IImMma tuumaenergeetika alase taustata aga
heade teadmistega

o Bocy tuumaalase
tuumaohutuskultuurist ja tuumaala O teadlikkusega
NnUanssidest

Suurem osa inimestest tavaparase
tddstuse padevuste ja taustaga




TOOJOU vajadus 2x300MWe reaktori puhul
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m Regulator 2 units
W Regulator 1 unit
B Government

B Owner 2 units

B Owner 1 unit

Phase 1: Phase 2: Phase 3a: Phase 3b: Operation:
2019-2024 2024-2026 2026-2027 2028-2031 2032-20xx



Mele strateegia

Fermi pikaajaline eesmark on Eestis
valja arendada siseriiklikud
kompetentsid koigis vaikereaktor o

O pe ree rl m |Se kS \/aJ a | | kes %&g:;%z?ézme the first NPP aN?:dPoperate the 1st
valdkondades.

Seda aitavad saavutada:

Strategic human resources planning / Workforce planning

Education and Capacity Building Activities

« Tudengite koolitamine valisulikoolide
mMagistriprogrammides

Recruitment Planning / Recruitment

Training Planning / Training

 Kursused Eesti Ulikoolides

Authorization

« Kohalik teadus- ja arendustoo

Phase 1 Phase 2 Phase 3

« Job exchange ja valisekpertide
kaasamine

Pre-project Project decision making Construction Operation / Decomissioning Soumeee JAEA

)




Koolituse strateegiad:

o _ . Tuumaala
A. Pikaajalist strateegia pole tippspetsialistid

vaja
B. Luhiajaline tuumaspetsiifiline
koolitus/haridus vajalik Tuumaala
spetsialistid

C. Pikaajaline (>1 aasta) -
tuumaspetsiifiline
koolitus/haridus vajalik

D. Valisekspertide hankimine Tuumaalase
teadlikkusega

Estimated FTfs for one unit
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1 |Result Step 1 of the Fermi HR Development Strategy Assignment
7 |Organisation Competence areas Spurdng strategy Mumber of FTES
A No long-term strategy needed - oy B 3 =
e ° e e 0V ° £. shorter nuclear specific troining/eduration nesded H i 5 5 %
Nalde toojou koolitus e EEEL
needed =
3 - ¥ | 0. souring of experienced personnel - - i - - i
. oo ° o 4 | Owener Chemistry & 10] 10| 10
5 |Owner Decommissioning o 10| 10 10
Jvarbamisplaanist "
, E | Onwner Emergency preparedness o 10 10| 10| 10
10 | Owner Enginesring - Construction &, D 10| 30 S50
12 | Owner Enginesring - Electric power & 10| 10 10
13 | Owner Enginesring - 1BC B, D 30 30 20
15 | hwnsr Frsineering - kderhaniral R M & Fn Jl}l_
A D E G H | ] K M 0 P Q 3
Competence areas |Definition of competence areas Sourcing strategy Y Number of FTEs and sourcing activities 1
[Seemingly empty |[A competence area in this document is an organisational |A. Mo long-term strategy [Recruitment and other activities are noted the year before the competence is estimated to be needed] El
cells contain text in |function executed by personnel with similar competence] |needed =
white to allow B. Shorter nuclear specific H
filtering & sortim - « |training/education needec = - - ~ 18
C. Longer (=1 year] nuclear Phase 1 Phase 2 Phase 3 Operation 3
specifictraining/education 2022 (2023 2024 J202s 2026 027 2028 J2o28  Jas0 2031 2032 2033 2034 ]
Quality management A D 2 2 2 5 5 5 5 2 2 2 2
Creates QA programme, ensures the implementation Recruit 2 FTEs, 3 FTE Recruit 2 3 FTE, End of 3 1
of the approved QA programme through periodic [consultant) are invalved FTEs start of FTE El
audits and surveillances. Provides follow-up in during the phase 3. consultan consultan =
areas of concern from audits. Analyses the status t contract t contract H
and adequacy of operaticnal QA programme and :—
established QA policy for management approval. 7
Develops and maintains required QA procedures 3|
and manuals. Includes procurement engineering. 5
Includes configuration management. I
2nd unit 1 1 %
Continue End of M
consultan consultan ]
t contract t contract 3|
from unit 3
1
mETOWTET | RS DO PO TR L Py gy )
61 | Owner Radioactive waste - Operative o 10
B4 | Owner Radioactive waste - Strategic o i0] iof 10 10
66 | Owner safeguards +] 10 10| 10
BE | Owner Security and phyzical protection - Operative B 50| 10,0( 20,0
71 | Owner Security and phyzical protection - Strategic B, D 10| 10 10
72 | Owener Site and supporting facilities & 2ol 10
74 | Owner Training B 1,0
7E | Owner Sum 11,5 16,5 70,0 90,0 5§70



Naliteld toodest
tuumajaamas




Loviisa tuumajaam. Vahetuse vanem jalgib
" reaktori ja turbiini operaatorite t60d.
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Lovusa tuumajaam Kontrollruumitehnik kaltleb mltmesuguseld abisUsteeme, naiteks
klimaseadet, ning teostab susteemlkatseld eraldu3| Ja taastam|S|
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Rahvusvahelise Aatomienergia Agentuuri (IAEA) inspektorld =i S ani,
kontrolllvad regulaarselt tuumajaama5|d Ja seotud rajat|3| —
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Rahvusvaheline koost06, konverentsid, toorithmad, koolitused jne.
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Haridus ja kKoolituseo

kKompetentside ja padevuste arendamine




INiMressursi arendamine:
Mida juba teeme (1/2)

* Loengud ulikoolides
« "Kaasaegne tuumaenergia’ (TalTech, Fermi)
« "Reaktorifuusika” (TalTech, KBFI)
« “Tuumatehnoloogia seminar” (UT, Fermi)
« Oppeaine valja todtamisel (TalTech Virumaa Kolledz,

Fermi)
» Suve- ja sugiskoolid toimunud 4 korda,

kokku 150+ osalejat
 Stipendiumid

« Fermi Energia stipendium tuumaenergeetika
mMagistridopinguteks, igal aastal 2 tudengile, 1000
€/kuus kaheks aastaks

« Akad. Anto Raukase nimeline stipendium koostoos

Teaduste Akadeemiaga
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'INnimressursi arendamine: 1 ElEA

Mida juba teeme (2/2) AR B ile
« Loengud Eesti koolides Fermi Energia : e py o
spetsialistid on kainud enam kui 60 S Ly o TS & =
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Gldhariduskoolis Ule Eesti. Eesmark 100% Eesti [ atRte
koolidest ja jatkata.

Seminarid ja tuumajaamade kulastused
ettevotjatele, ametnikele, poliitikutele,
kohalikele elanikele ning akadeemiale

Fermi Energia iga-aastane konverents
Raamat , TUUMA ENERGIA"

Fermi tddtajate erinevad rahvusvahelised
koolitused naiteks IAEA's vOi rahvusvaheliste
partnerite juures KSUs Rootsis ning USAs GE
Hitachi reaktorite operaatorite ja
hooldusmeeskonna koolituskeskustes







INiNMiressursi arendamine:
Jargmised sammud

» Detailsem mehitus ja koolitus plaan
vastavalt valitud tehnoloogia vajadustele
koostdos GE Hitachiga

» Taiendavad dppeained Eesti ulikoolides ja
Oppeasutustes

« Umberdppe- ja tdiendkoolitusprogramm
Eesti toostuses olemasoleva toojou
kKaasamiseks koostdds Rootsi KSU ja
TalTech Virumaa Kolledziga

» Vaikereaktori operaatorite varbamine ja
koolitused koostoods GE Hitachi ja KSUga




Kokkuvotteks:

Tuumaenergeetika
on HighTecnh, vaga
MitMmekulgne ja
seal leidulo palju
vOlmalusi erinevate
valdkondade

spetsialistidele




1. Tulge Fermioni Suvekoa!i~ 7, d'}
fermi.ee/suvekool \Te\\})’

2. Minge oppima L
energeetika/fUusika erialasid ja
kandideerige Akad. Anto Raukas
nimelisele stipendiumile
fermi.ee/raukas

3. Valismaale tuumamagistrisse
Fermi Energia Stipendiumiga
fermi.ee/stipendium

4. Kuulake Reaktori Reedet
fermi.ee/reaktorireede

5. Teema huvitab? Vaata, jalgi, liitu:
facebook.com/Tuumanoored



https://fermi.ee/suvekool/
https://fermi.ee/raukas/
https://fermi.ee/stipendium/
https://fermi.ee/reaktorireede/
https://www.facebook.com/Tuumanoored

Aitah!

KUsimusi?

Kirjuta mulle:

henri.ormus@fermi.ee

CAN PREVENT
CLIMATE CHANGE



mailto:henri.ormus@fermi.ee
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